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I. ARGUMENT 

 

Noile politici educaționale în domeniul cercetării și inovării în domeniul educației sunt fundamentate pe  

implementarea reformelor asumate prin Programul Național de Redresare și Reziliență (PNRR) în domeniul 

educației și formării profesionale, precum și  Planul de acțiune privind educația digitală (2021-2027), inițiativă 

a Uniunii Europene, care stabilește o viziune comună asupra unei educații digitale de înaltă calitate, favorabile 

incluziunii și accesibile în Europa și vizează sprijinirea adaptării sistemelor de educație și formare profesională 

ale statelor membre ale UE la era digitală. 

De asemenea, Strategia vizionară a Universității Internaționale Danubius Galați bazată pe 

internaționalizare, antreprenorial open și online, asumate prin noua mentalitate de Project management, 

determină continuarea compatibilizării sistemului național de învățământ cu sistemul european de educație şi 

formare profesională pentru perioada următoare. Acest lucru atrage după sine şi regândirea politicilor de formare 

inițială şi continuă, politici în care Facultatea de Educație Smart și Formarea Profesorilor Inovatori -  

Departamentul pentru Pregătirea  Personalului Didactic, Universitatea Internațională  Danubius Galați 

are un rol  activ, responsabil şi inovativ. 

În acest context, Cercetările fundamentale și aplicate în domeniul Științelor Educației pot contribui 

semnificativ la îmbunătățirea calității actului educațional în sistemul de învățământ preuniversitar și superior. 

 

II.OBIECTIV GENERAL: 

 Crearea unui mediu academic performant bazat pe cercetare și inovare corelat cu domeniile de cercetare ale UID 

III. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE: 

1..Promovarea excelenței în domeniul cercetării științifice și al inovării în domeniile specifice; 

2.Stimularea competitivității în atragerea de fonduri naționale și internaționale pentru dezvoltarea si inovarea 

academică; 

3.Implicarea studenților/cursanților în activitatea de cercetare în scopul dezvoltării și perfecționării deprinderilor 

acestora pentru cercetarea aprofundată pe domenii de specializare. 

http://eur-lex.europa.eu/ROlegal-content/glossary/member-states.html
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 IV.CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE  

 

Obiective 

specifice 

 

Programe de dezvoltare 

pentru îndeplinirea 

obiectivelor 

Resurse  

Indicatori de 

performanță 

 

Modalități de 

evaluare și 

monitorizare 

 

Observații 

Timp Umane Financiare 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crearea 

unui 

mediu 

academic 

performant 

bazat pe 

cercetare si 

inovare 

 

 

P1.Analiza cadrului 

normativ național și 

internațional privind 

activitatea de cercetare 

științifică în domeniul 

formării inițiale și continue 

 

 

 

Semestrul I  

An 

universitar  

2025-2026 

 

 

 

 

 

 

Cadre didactice 

 Consiliul DPPD 

 

Director DPPD 

Decan FESFPI 

 

 

 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți), ME și 

alte surse de 

finanțare 

nerambursab

ile 

 

 Aplicarea 

cadrului 

normativ 

național și 

internațional 

 

 

 

Cunoașterea si 

aplicarea  

cadrului 

normativ 

național și 

internațional 

  

 

P2. Stabilirea temelor de 

cercetare la nivelul FESFPI, 

corelate cu Strategia  de 

cercetare a UID 

 

An 

universitar  

2025-2026 

 

 

Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget 

FESFPI 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

Plan de 

cercetare 

 

Implementarea 

planului de 

cercetare 
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P3.Crearea colectivelor de 

cercetare, prin integrarea 

cadrelor didactice care 

predau la DPPD în echipe 

interdisciplinare 

 

An 

universitar  

2025-2026 

 

Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

 

 

 Cel puțin două 

echipe/colective  

de cercetare/an 

 

 

Studii, 

cercetari 

 

P4.Organizarea și 

desfășurarea Conferinței 

Internaționale Educația în 

Era Digitală- ediția a V-a  

An 

universitar  

2025-2026 

 

Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

 

Nr. de 

participanți 

conferință 

Feedback 

participanți 

 

P5.Scrierea si 

implementarea proiectelor  

de cercetare 

An 

universitar  

2025-2026 

 

Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

 

Cel puțin 1 

proiect /an  

 

Implementare 

proiecte de 

ceretare 

 

 

 

P6.Promovarea inovării 

procesului educațional din 

UID, cu accent pe metodele 

de predare-învățare-

evaluare prin Revista 

An 

universitar  

2025-2026 

 

Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

 

Nr. de autori 

revista 

Didactica 

Danubiensis 

Centralizator 

studdii, 

articole BDI/ 

ISI, etc 
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științifică a DPPD, 

Didactica Danubiensis 

Nr. de articole 

studii publicate 

in BDI, ISI 

 P7. Identificarea de noi 

oportunități de finanțare 

pentru proiecte de cercetare 

în domeniul educațional 

pentru cadrele didactice 

care predau la DPPD 

 

Permanent Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

 

Cel puțin 1 

proiect /an  

 

 P5.Scrierea si 

implementarea 

proiectelor  de 

cercetare 

bazate pe  

strategia 

Strategia 

Națională de 

Cercetare, 

Inovare și 

Specializare 

Inteligentă 

2022-2027 

  

P8.Organizarea de  

workshop- uri, proiecte 

educaționale și manifestări 

științifice cu participare 

națională şi internațională 

Semestrial 

An 

universitar  

2025-2026 

 

Cadre didactice  

Director DPPD 

Consiliul DPPD 

Decan FESFPI 

 

Buget DPPD 

(taxe 

studenți/curs

anți)  

Buget DPPD 

(taxe 

Cel puțin o 

conferință 

internaționala/an 

 

Nr. de 

workshop uri 

organizate 
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studenți/curs

anți)  

 

Cel puțin 2 

workshop uri/an  

organizate 

 

  

VI. Plan de cercetări fundamentale și aplicative în domeniul Științelor Educației 

Direcția de cercetare Tema de cercetare Responsabili Perioada  Rezultate 

asteptate 

1.Profesionalizarea 

carierei didactice 
Proiect de cercetare  pilot: Managementul stresului și 

creșterea randamentului școlar prin metode interactive și 

suport emoțional 

Director 

Colectiv de lucru I 

Cadre didactice DPPD 

 

Octombrie 

2025- Iunie 

2026 

Reducerea 

stresului și 

anxietății 

școlare cu min. 

20%. Creșterea 

randamentului 

școlar. 

Îmbunătățirea 

climatului 

școlar. Crearea 

unui model 

replicabil în 

alte clase/școli. 

 

2.Metodele moderne  de 

predare- învățare- evaluare 

Strategii didactice moderne în procesul de eficientizare al 

performanțelor școlare în învățământul primar 

Director 

Colectiv de lucru I 

Cadre didactice DPPD 

Ianuarie 

2026 

Participare 

Conferință 

Articol 
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Studiu 

3.Inovații curriculare Analiza modului în care noile tehnologii și tendințele în 

educație influențează dezvoltarea și actualizarea 

curriculumului școlar 

Director 

Colectiv de lucru II 

Cadre didactice DPPD 

Octombrie- 

decembrie 

2025 

Studiu 

4.Îmbunătățirea motivației 

școlare 

Investigarea strategiilor și intervențiilor care pot crește 

motivația elevilor și implicarea  lor în procesul de învățare 

Director 

Cadre didactice DPPD 

Ianuarie- 

martie 

2026 

Studii 

Articole 

5.Evaluarea performanței 

învățării 

 

Evaluarea. Teorii, design și practici în învățământul 

primar 

Director 

Colectiv de lucru III 

Cadre didactice DPPD 

Februarie- 

aprilie 

2026 

Studiu 

Articole  

6.Tehnologii emergente în 

educație 

 

● Evaluarea eficacității și impactului tehnologiilor de 

învățare la distanță 

● Explorarea tehnologiilor emergente, cum ar fi 

inteligența artificială, realitatea augmentată și 

evaluarea eficacității și impactului în care acestea 

pot fi integrate în educație 

● Pedagogia digitală- o nouă paradigmă 

educațională 

Director 

Colectiv de lucru IV 

 

Cadre didactice DPPD 

Decan FESFPI 

 

Ianuarie –

iunie 2026 

Studii 

Articole  

Conferințe 

7.Managementul 

educațional în 

Managementul  Agil si leadership- Strategii practice pentru 

facilitarea succesului managerial 

Director 

Colectiv de lucru II 

 

Martie- 

aprilie 

2026 

Studii 

Articole 
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învățământul superior si 

preuniversitar 

Cadre didactice DPPD 

Decan FESFPI 

 

8. Practica pedagogică 

într-o nouă abordare 

Optimizarea practicii pedagogice din perspectiva 

profesorului mentor 

Director 

Colectiv de lucru III 

 

Cadre didactice DPPD 

Mai 2026 Studii 

Articole  

Conferințe 

9.Implicații 

psihopedagogice ale 

predării online 

 

 Învățarea prin proiectare inversă și elemente de 

transdisciplinaritate 

 

Director 

Colectiv de lucru IV 

 

Cadre didactice DPPD 

Decan FESFPI 

 

Iunie 2026 Studii 

Articole 

 

 

V. Plan de cercetări fundamentale și aplicative în domeniul de studii Limbă și literatură: Program pregătitor de limba română pentru 

cetățeni străini 

Direcția de cercetare Tema de cercetare Responsabili Perioada  Rezultate 

asteptate 

1. Didactica limbii române 

ca limbă străină 

Metode și strategii moderne de predare a limbii române ca 

limbă străină în Programul pregătitor 

Director 

Colectiv de lucru I 

Cadre didactice  

Decan FESFPI 

Octombrie 

2025 

Participare 

Conferință 

Articol 
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2.Competențe de 

comunicare lingvistică 

Dezvoltarea competențelor de comunicare orală și scrisă 

ale cursanților străini 

Director 

Colectiv de lucru I 

Cadre didactice  

Decan FESFPI 

Noiembrie 

2025 

Participare 

Conferință 

Articol 

Studiu 

3. Achiziția limbii române 

de către vorbitori non-

nativi 

Interferențe lingvistice și dificultăți specifice în învățarea 

limbii române ca limbă străină 

Director 

Colectiv de lucru II 

Cadre didactice  

Octombrie

- 

decembrie 

2025 

Studiu 

4.Evaluarea competențelor 

lingvistice 

Metode și instrumente de evaluare a competențelor 

lingvistice în Programul pregătitor 

Director 

Cadre didactice  

Ianuarie- 

martie 

2026 

Studii 

Articole 

5.Dimensiunea 

interculturală în predarea 

limbii române 

Rolul competenței interculturale în integrarea academică 

a studenților străini 

Director 

Colectiv de lucru III 

Cadre didactice  

Februarie- 

aprilie 

2026 

Studiu 

Articole  

6. Digitalizare și tehnologii 

educaționale 

Utilizarea resurselor digitale și a platformelor online în 

predarea limbii române ca limbă străină 

Director 

Colectiv de lucru IV 

 

Cadre didactice  

Decan FESFPI 

Ianuarie –

iunie 2026 

Studii 

Articole  

Conferințe 

7. Curriculum și politici 

educaționale 

Analiza curriculumului Programului pregătitor de limba 

română raportat la Cadrul European Comun de Referință 

pentru Limbi 

Director 

Colectiv de lucru I 

 

Martie- 

aprilie 

2026 

Studii 

Articole 
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Cadre didactice  

Decan FESFPI 

8. Integrarea socio-

academică a studenților 

străini 

Strategii de sprijin educațional și adaptare culturală 

pentru cursanții Programului pregătitor 

Director 

Colectiv de lucru II 

 

Cadre didactice  

Mai 2026 Studii 

Articole  

Conferințe 

9. Inovație în predarea 

limbii române 

Învățarea limbii române prin abordări interactive, 

proiecte și metode centrate pe cursant 

Director 

Colectiv de lucru III 

 

Cadre didactice  

Decan FESFPI 

 

Iunie 2026 Studii 

Articole 

 

 

 

 

Decan FESFPI, 

Lect. univ. dr. Doinița Popa 


